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Za napisanie tej ksi¹¿ki chcia³em
podziêkowaæ ¯yciu i Bogu.

Ksi¹¿kê tê dedykujê moim Rodzicom,
którzy zawsze stawali na wysokoœci

zadania oraz moim dzieciom,
które ucz¹ mnie, jak mo¿na tego dokonaæ.
Barbaro, Stanis³awie, Klaudio, Adamie

– dziêkujê Wam
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Witaj! Ten Program Sukcesu jest dla Ciebie. Zosta³ stworzony
po to, by pomóc Ci osi¹gn¹æ wszystko to, o czym marzysz,

czego pragniesz. Zawiera te elementy, które s¹ niezbêdne, abyœmy
mogli wznosiæ siê i rosn¹æ. Potrzeba rozwoju samego siebie, czyli
samodoskonalenia, jest w nas i czeka, by j¹ obudziæ. Podstaw¹ jest
uwierzenie w siebie. Uwierzyæ w to, ¿e mo¿esz dokonaæ rzeczy wiel-
kich, niezale¿nie od tego, sk¹d pochodzisz, kim jesteœ. Wa¿ne jest
tylko to, dok¹d zmierzasz i kim chcesz siê staæ w trakcie tego proce-
su. Zaanga¿owanie siê w ten program rozbudzi w Tobie moc nie-
zbêdn¹ do tego, by staæ siê wartoœciow¹ jednostk¹ zamieszkuj¹c¹
nasz œwiat. A wiêc ruszaj… pomogê Ci.

Zanim zaczniemy: program jest skierowany do kobiety i mê¿-
czyzny, czyli do cz³owieka. Forma mêska, któr¹ czêsto siê pos³ugu-
jê, wynika st¹d, ¿e jestem mê¿czyzn¹ i ³atwiej mi formu³owaæ myœli,
przedstawiaj¹c okreœlone koncepcje. Proszê w tym wzglêdzie o wy-
rozumia³oœæ KOBIETY.

Celem programu jest nauka pisania i myœlenia, tak, by osi¹gaæ
to, czego pragniemy. Przedstawione koncepcje s¹ proste i skutecz-
ne. Zmiana natomiast nie jest taka prosta. Jak to zmiana. Przyzwy-
czajamy siê do tego, co jest dla nas wygodne. Program ma pobudziæ

WstêpWstêpWstêpWstêpWstêp



do dzia³ania i do analizowania tego, co siê dzieje w Twoim ¿yciu,
dlatego forma czasem jest niekonwencjonalna. Przyjmuj to, co
uwa¿asz za w³aœciwe. Odrzuæ to, co Ci siê nie spodoba. I przede
wszystkim myœl samodzielnie.

Pod koniec ka¿dego rozdzia³u sugerujê zapisanie celów dotycz¹-
cych omawianych kategorii. Ma to ogromne znaczenie. Samo czy-
tanie, bez zaanga¿owania siê w konstruowanie lepszego ¿ycia (a
w³aœnie po to tworzysz i zapisujesz swoje cele), bêdzie tylko kolejn¹
lektur¹, z której nic dalej nie wynika. Nie wystarczy mieæ plan w g³o-
wie. Trzeba go zapisaæ, bo tylko tak bêdziesz móg³ sam oceniæ, czy
robisz postêpy i idziesz do przodu, czy tylko sam siebie oszukujesz.
A wiêc jeszcze raz nak³aniam do zaanga¿owania siê w ten program.
¯yczê przyjemnej lektury i konstruktywnych wniosków!

Trzymasz w rêku ksi¹¿kê, która pomo¿e Ci osi¹gn¹æ sukces w in-
terakcjach z naszym otoczeniem, czyli innymi ludŸmi. W tym celu
przerobimy takie zagadnienia jak stosunki rodzinne, praca, podej-
œcie do pieniêdzy, ¿ycie towarzyskie oraz dzia³alnoœæ spo³eczna.
Ostatnie dwa modu³y dotycz¹ tego, jak wznosiæ siê podczas docho-
dzenia do sukcesu, oraz tego, jak utrzymaæ siê na szczycie, kiedy ju¿
tam dotrzesz. Na samym koñcu tej czêœci znajduje siê modu³ doty-
cz¹cy harmonii. Dowiesz siê z niego, jak pracowaæ z celami, które
wytyczy³eœ sobie w trakcie przerabiania tego programu. ¯yczê Ci
powodzenia!
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Nasz¹ pracê rozpoczniemy od spraw zwi¹zanych z rodzin¹.
Oczywiœcie, wszystko jest kwesti¹ osobistych preferencji i od-
czuæ, ale z ca³¹ pewnoœci¹ dla wiêkszoœci ludzi rodzina jest
na pierwszym miejscu w hierarchii ich wartoœci albo przy-
najmniej tak deklaruj¹. Dlaczego tak siê dzieje? M³odzi lu-
dzie dorastaj¹ i zak³adaj¹ rodzinê. Tam odwzorowuj¹ swoje
wyobra¿enie o doros³ym ¿yciu, tam rodz¹ siê dzieci, które
dorastaj¹c id¹ swoj¹ drog¹ i zak³adaj¹ kolejne rodziny, wi¹-
¿¹c siê ze swoimi partnerami. Taki schemat obserwujemy
ju¿ tysi¹ce lat. Instytucja rodziny szeroko rozumianej jest
w nas tak zakorzeniona, ¿e nie sposób sobie wyobraziæ innej
konstrukcji ¿ycia na ziemi.
Jednak obserwuj¹c sam¹ instytucjê partnerstwa czy ma³¿eñ-
stwa, nie sposób zlekcewa¿yæ sprawy dotycz¹cej nieudanych
zwi¹zków. Zwi¹zków, które siê rozpadaj¹, które wygasaj¹.
Nie sposób równie¿ nie zauwa¿yæ ogromu cierpienia w rela-
cjach dzieci i rodziców. Nie mo¿na nie zauwa¿yæ tego, ¿e
ludzie krzywdz¹ siê wzajemnie i upokarzaj¹. Dlaczego tak
siê dzieje? Dlaczego przez tyle tysiêcy lat nie wypracowali-
œmy schematów, metod, sposobów, które skutecznie poma-
ga³yby nam tworzyæ szczêœliwe rodziny, a przez to lepiej
i radoœniej ¿yæ? Nie wydaje mi siê, ¿ebym w tym krótkim
programie odpowiedzia³ na wszystkie pytania i da³ receptê
na szczêœliwe ¿ycie dla wszystkich ludzi. Jednak z ca³¹ pew-
noœci¹ i odpowiedzialnoœci¹ stwierdzam, ¿e ci z Was, któ-
rzy uwa¿nie i z powag¹ podejd¹ do tego, co przedstawiê
w tym module, bêd¹ mogli budowaæ swoje ¿ycie na solid-
nych fundamentach.
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Nasze rozwa¿ania dotycz¹ce zwi¹zków rodzinnych zaczniemy od
osoby, któr¹ popularnie nazywamy partnerem ¿yciowym. Dla jed-
nych mo¿e on byæ uto¿samiany ze wspó³ma³¿onkiem, dla innych
mo¿e byæ ch³opakiem, dziewczyn¹. Nie bêdziemy klasyfikowaæ
nikogo jako mê¿a czy ¿onê, konkubenta, konkubinê, ale przyjmie-
my, ¿e partner ¿yciowy to osoba, któr¹ spotykamy na swojej drodze
i razem z ni¹ spêdzamy jak¹œ czêœæ ¿ycia.

Co decyduje o tym, ¿e ludzie spotykaj¹ siê i razem pod¹¿aj¹ œcie¿k¹
¿ycia? Jedni mówi¹ o zrz¹dzeniu losu, inni upatruj¹ w tym przy-
padku. Jak wiemy, nic nie dzieje siê bez przyczyny i to, ¿e spotyka-
my kogoœ na swojej drodze i dalej planujemy tê drogê wspólnie, to
z ca³¹ pewnoœci¹ nie jest przypadek. Aby jednak dalej zag³êbiæ siê
w ten temat, proponujê przemyœlenie nastêpuj¹cej kwestii. Jak trak-
tujemy sam¹ instytucjê zwi¹zku?

Ponad wszelk¹ w¹tpliwoœæ mo¿na stwierdziæ, ¿e to, co ludzi naj-
bardziej zniewala i jest dla nich przys³owiow¹ „kul¹ u nogi”, to
wszelkiego rodzaju systemy. Rzadko jednak zdajemy sobie z tego
sprawê. Pocz¹wszy od lat dzieciêcych przyswajamy sobie za³o¿enie,
¿e rodzina jest komórk¹ spo³eczn¹ i jest ona czêœci¹ systemu, który
popularnie nazywamy spo³eczeñstwem. Dalej s³uchamy, czytamy,
uczymy siê i jednoczeœnie przyswajamy, ¿e w³aœciwy model takiej
konfiguracji musi siê dostosowaæ do praw, nakazów, zakazów i te-

¯yciowy partner¯yciowy partner¯yciowy partner¯yciowy partner¯yciowy partner
R O Z D Z I A £  1.
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go, co popularnie nazywamy „w³aœciwym”. Zwi¹zek nale¿y zalega-
lizowaæ w koœciele albo w urzêdzie, wszêdzie trzeba siê zarejestro-
waæ i przystosowaæ do tego schematu, który istnieje, aby nie czuæ
siê obco w narzuconym nam œwiecie. Stosuj¹c œlepo regu³y, które
z biegiem czasu przyjmujemy jako nasze w³asne, tracimy z oczu
prawdziwy sens tego, co naprawdê ma dla nas oznaczaæ zwi¹zek.
I w ten sposób forma zaczyna nam przys³aniaæ treœæ.

I tak niejednokrotnie zaczyna siê horror wspó³czesnego ¿ycia.
Zamiast zwracaæ uwagê na to, co jest naprawdê dla nas wa¿ne i w³a-
œciwe, zaczynamy siê kierowaæ tym, co powinniœmy robiæ, aby nie
zostaæ ocenionymi jako ci, którzy s¹ „nieprzystosowani”. Mi³oœæ,
która nas ze sob¹ po³¹czy³a, zamieniamy na zestaw narzêdzi, które
zosta³y nam narzucone jako prawid³owe, a my bez sprzeciwu u¿y-
wamy ich i udajemy, ¿e wszystko jest w najlepszym porz¹dku.
Zwi¹zek dwojga ludzi, którzy ³¹cz¹ siê w imiê mi³oœci, to nie insty-
tucja. To cud, którego zadaniem jest iœæ przez ¿ycie w taki sposób,
aby tworzyæ coraz wiêcej mi³oœci, okazuj¹c radoœæ, wspó³czucie i do-
broæ, których fundamentem i najsilniejszym ogniwem jest wolnoœæ.
Dostosowanie siê do sytuacji zewnêtrznej czêsto wydaje siê koniecz-
noœci¹, ale jeœli ta koniecznoœæ interpretowana jest jako element
nadrzêdny zwi¹zku, to istnieje ma³e prawdopodobieñstwo, aby lu-
dzie, którzy ze sob¹ w taki sposób ¿yj¹, byli szczêœliwi.

Bo przecie¿ nie zawieramy zwi¹zków, by siê wzajemnie uniesz-
czêœliwiaæ, a przynajmniej nie taki cel przyœwieca nam na po-
cz¹tku.

Dlaczego zatem sami sobie tworzymy przeszkody na drodze do
szczêœcia? W œwiecie rz¹dzonym przez zakazy, nakazy i regu³y trudno
jest tworzyæ zwi¹zki oparte na innej formie organizacyjnej. I dlatego
ludzie ³¹cz¹c siê ze sob¹, przyjmuj¹ okreœlone normy i zachowania
jako te, którym nale¿y siê podporz¹dkowaæ, nie zauwa¿aj¹c, ¿e z cza-
sem to w³aœnie one powoduj¹ destrukcjê ich zwi¹zków. Oczywiœcie,
¿e mo¿na rozpatrywaæ jeszcze wiele ró¿nych kwestii, do których
bêdziemy wracaæ w kolejnych rozdzia³ach, takich jak w³aœciwe
dobranie siê partnerów, ich zgodnoœæ i pogl¹dy na ¿ycie. To wszyst-
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ko jest istotne i ma znaczenie. Jednak za podstawê udanego zwi¹z-
ku przyjmijmy to, ¿e jest on po to, by nam s³u¿y³, a nie nas zniewa-
la³ i dlatego nie nale¿y traktowaæ go jako instytucji.

Nie wydaje mi siê w³aœciwe w tym miejscu, aby definiowaæ, w ja-
ki sposób tworzyæ „odinstytucjonalizowany” zwi¹zek, bo by³oby
to tylko kolejn¹ prób¹ zamkniêcia go w okreœlonym schemacie.
Sam powinieneœ odpowiedzieæ sobie na pytanie, w jaki sposób
chcesz go postrzegaæ i w jaki sposób tworzyæ. PrzejdŸmy zatem do
zagadnieñ, które pomog¹ Ci lepiej zrozumieæ, co dok³adnie mam
na myœli.

|||||||||| Partner nie jest Twoj¹ w³asnoœci¹Partner nie jest Twoj¹ w³asnoœci¹Partner nie jest Twoj¹ w³asnoœci¹Partner nie jest Twoj¹ w³asnoœci¹Partner nie jest Twoj¹ w³asnoœci¹

Zasadnicz¹ kwesti¹ le¿¹c¹ u podstaw ka¿dego udanego zwi¹z-
ku jest wolnoœæ. Wolnoœæ i prawo do tego, by wyra¿aæ siebie taki-
mi, jakimi naprawdê jesteœmy. T³umienie i duszenie w sobie
naszego prawdziwego oblicza, nadaj¹c tej procedurze charakter
przystosowania, doprowadzi nas prêdzej czy póŸniej do uczucia
zniewolenia i frustracji. Ze wszech miar chwalebne jest dzia³anie
na korzyœæ drugiego cz³owieka, ale staje siê koszmarem daj¹cego,
jeœli zaprzecza temu, czym naprawdê jesteœmy. Wk³adaj¹c maskê
przystosowania wbrew samym sobie, robimy z siebie niewolni-
ków w³asnego dzia³ania. Dlatego ¿aden cz³owiek nie mo¿e i nie
powinien byæ w³asnoœci¹ drugiego cz³owieka. Jeœli tak siê staje, to
tylko i wy³¹cznie na nasze w³asne ¿yczenie. Jednak czasem dzieje
siê to niepostrze¿enie. Albo tak nam siê wydaje. Nic jednak nie
dzieje siê nagle…

Mówimy czêsto „mój m¹¿”, „moja ¿ona”, „mój ch³opak”, „moja
dziewczyna”. I wszystko mo¿e by³oby w porz¹dku, gdybyœmy s³o-
wo „mój” umieli w³aœciwie zinterpretowaæ. Zastanów siê przez chwi-
lê, w jaki sposób podchodzisz do tego, co jest Twoje? Czy nie jest
tak, ¿e jeœli coœ jest Twoj¹ w³asnoœci¹, to masz do tego prawo? A je-
œli masz do czegoœ prawo, to czy nie d¹¿ysz do tego, by uczyniæ to na
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Twój wzór i podobieñstwo? Albo id¹c dalej, czy nie chcesz, by s³u-
¿y³o to Tobie?

Partner nie jest twoj¹ w³asnoœci¹, a to tylko dlatego, ¿e ¿aden
cz³owiek nie mo¿e byæ w³asnoœci¹ drugiego cz³owieka. Ktoœ móg³-
by powiedzieæ, ¿e to tylko nazewnictwo. To tylko s³owa. To praw-
da, ale s³owa maj¹ potê¿n¹ moc. A poza tym znacz¹ dla nas to, co
przyjêliœmy jako prawdê o nich. Bo przecie¿ ka¿dy cz³owiek sam
nadaje wartoœæ emocjonaln¹ ka¿demu s³owu i temu, co widzi. I w
tym uk³adzie „mój” czêsto oznacza „nie Twój, tylko mój”.

• Ka¿dy cz³owiek pragnie byæ wolny

Pragnieniem ka¿dego cz³owieka jest to, by by³ on wolny. Jeœli
masz co do tego w¹tpliwoœci, to przyjrzyj siê powodom, dla których
jedne narody przez tysi¹clecia wychodzi³y spod jarzma drugich.
Popatrz na polityczn¹ walkê o w³adzê. I w koñcu zastanów siê nad
powodem, dla którego sk³adane s¹ pozwy o rozwód. Pragniemy byæ
wolni. I nie inaczej ma siê sprawa w zwi¹zkach partnerskich.

Nie powinniœmy wchodziæ w zwi¹zki po to, by oddawaæ swoj¹
wolnoœæ, ale po to, by siê ni¹ dzieliæ i aby uczyniæ wolnym drugiego
cz³owieka. I zgadzam siê z tym, ¿e jest to idealizowanie sprawy, bo
jak ¿ycie pokazuje, znalezienie takiego zwi¹zku jest dziœ niesamo-
wicie trudne. Ale jeœli nie bêdziemy choæby w zamiarach d¹¿yæ do
idea³u, bêdzie to oznacza³o, ¿e niczego nie jesteœmy w stanie zmie-
niæ. A to nieprawda. Jesteœmy w stanie zmieniæ wszystko, jeœli tyl-
ko uwierzymy, ¿e jest to mo¿liwe i ¿e to w³aœnie my mo¿emy dokonaæ
tej zmiany.

Co jednak powoduje, ¿e tworzymy zwi¹zki oparte na podporz¹d-
kowaniu sobie partnera? Dlaczego nie potrafimy na szerok¹ skalê
daæ innym tego, czego sami tak bardzo pragniemy? Powodów pew-
nie jest wiele, ale warto zwróciæ uwagê na jeden z istotniejszych.
Walka o w³adzê i le¿¹ca u jej podstawy chêæ dominacji. Obserwa-
cje tego, co siê wokó³ nas dzieje, powoduj¹, ¿e przyjmujemy model
„walcz¹cych o szczêœcie”, nie widz¹c, ¿e ta walka jest przyczyn¹
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destrukcji na nasze w³asne ¿yczenie. Nie rozumiemy, ¿e daj¹c, otrzy-
mujemy to, co dajemy.

Mo¿e Ciê dziwiæ, dlaczego a¿ tak g³êboko wchodzê w przyczyny
nieudanych zwi¹zków, zamiast koncentrowaæ siê na „cudownych”
i prostych rozwi¹zaniach. Otó¿, powód jest bardzo prosty. Jeœli nie
zrozumiemy, co le¿y u podstaw problemu, czyli nie dotrzemy do
jego Ÿród³a, to szanse na jego uzdrowienie s¹ w zasadzie zerowe.
Leczenie, uzdrowienie, czy naprawa czegokolwiek bêdzie mia³a
miejsce wtedy, kiedy dotrzemy do jego Ÿród³a i zadzia³amy niejako
„od podstaw”. Jeœli przeprowadzamy jakikolwiek proces myœlowy
i u jego podstaw bêd¹ le¿a³y niew³aœciwe fundamenty, to koñcowe
wnioski sprowadzone do regu³ dzia³ania bêd¹ tak¿e b³êdne.

Tak jak wspomnia³em, przyczyn¹ nieudanego zwi¹zku jest wal-
ka i chêæ dominacji. Wynikaj¹ce z nich próby ustawienia za wszelk¹
cenê partnera pod nasze dyktando rodz¹ niekoñcz¹ce siê konflikty.
I dochodzimy do sytuacji, kiedy albo siê rozstajemy, albo jeden
z partnerów podporz¹dkuje siê woli drugiego. A gdzie w tym wszyst-
kim jest mi³oœæ, która mia³a byæ podstaw¹ zwi¹zku? Szczêœliwy
niewolnik nie istnieje.

• ¯ycie jest ci¹g³¹ walk¹ o energiê

Mówi siê, ¿e ¿ycie jest sztuk¹ kompromisów. Warto by by³o do-
daæ w tym miejscu „w³aœciwych”. Szeroko rozumiany kompromis
to osi¹gniêcie porozumienia w okreœlonej kwestii. Szukanie poro-
zumienia jest nastêpstwem ró¿nicy zdañ. Nie mo¿emy mówiæ
o kompromisie, kiedy nie ma ró¿nicy zdañ. Jesteœmy tylko ludŸmi,
dlatego nie powinien nas specjalnie dziwiæ taki uk³ad. Ró¿nice, co
do okreœlonych kwestii, bêd¹ wystêpowa³y bardzo czêsto, bo nasze
postrzeganie jest mo¿liwe dziêki zestawieniu przeciwieñstw. Nie
bêdziemy wiedzieli, co to zimno, jeœli nie poznamy ciep³a. Bia³e
i czarne, dobro i z³o, staroœæ i m³odoœæ, dzieñ i noc itd.

I dlatego nie nale¿y kwestionowaæ tego, ¿e bêdziemy ró¿nie po-
strzegaæ i interpretowaæ, wydawa³oby siê, takie same sytuacje czy
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zdarzenia, przez co nasz os¹d ich bêdzie ró¿ny. W³aœnie dlatego tak
istotna w ¿yciu jest sztuka kompromisu, a w szczególnoœci w oma-
wianych przez nas zwi¹zkach partnerskich. Jak jednak robiæ to z ko-
rzyœci¹ dla zwi¹zku?

Zacz¹æ dawaæ i przestaæ braæ, rozumiej¹c, ¿e dawaæ oznacza otrzy-
mywaæ. Zrozumienie tego zdania wystarczy, by ca³e ¿ycie sta³o siê
proste. Aby jednak w uk³adzie dwojga osób odnios³o to zadowalaj¹-
ce skutki, to obie musz¹ mieæ taki sam cel i musz¹ byæ przekonane,
co do jego s³usznoœci. I tu, jak wspomnia³em, zaczyna siê problem,
bo jesteœmy niejako nauczeni walki o energiê na ka¿dym poziomie.
Walka w tym kontekœcie nie oznacza tylko si³y fizycznej czy prze-
mocy, ale mo¿e byæ manipulacj¹, dzia³aniem maj¹cym wywrzeæ
okreœlony skutek, którego celem jest to, aby postawiæ na swoim.

Nie wpadaj¹c jednak w skrajnoœci, dawaæ nie oznacza ci¹gle zga-
dzaæ siê na wszystko i podporz¹dkowaæ siê wszystkiemu. Dawaæ
dobr¹ wolê i osi¹gaæ w³aœciwy kompromis z punktu widzenia ka¿-
dego z partnerów. Graæ w grê „wygrana-wygrany”, a nie tak¹, gdzie,
aby wygra³a jedna strona, musi przegraæ druga. Jeœli walka o ener-
giê trwa i jest podsycana, to nie ma mo¿liwoœci, ¿eby w konsekwen-
cji nie by³o ofiar. S¹ – co widaæ na za³¹czonym obrazku, który nazywa
siê ¿ycie. Ale wcale tak byæ nie musi, jeœli zrozumiemy, ¿e tak na-
prawdê walczymy tylko ze sob¹.

• Chêæ posiadania i dominacji to instynkt

Temat, który rozpoczêliœmy, jest dosyæ trudny i niejednoznacz-
ny. Za chwilê przejdziemy do kolejnego etapu, ale jeszcze parê s³ów
wyjaœniaj¹cych przyczynê i skutek naszego podejœcia do walki i do-
minacji.

Psychologia i terapeutyka umieszcza przyczynê agresji, przemo-
cy, czyli chêci do walki, w poczuciu strachu. Atakujemy wtedy, kie-
dy siê boimy. I atakujemy po to, by zatuszowaæ nasz strach. Wiem,
¿e dosyæ du¿ym uproszczeniem jest powiedzenie, ¿e nasza chêæ
posiadania i dominacji p³ynie z naszych najni¿szych instynktów.
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Nie chcia³bym nazywaæ tego instynktu zwierzêcym, bo zwierzêta
maj¹ trochê inn¹ konstrukcjê psychiczn¹ ni¿ cz³owiek. Ale co to
mo¿e mieæ wspólnego z naszym tematem? Myœlê, ¿e wiele. Bo jeœli
uzmys³owimy sobie, ¿e nasza walka wynika tak naprawdê ze stra-
chu przed czymœ, to jest ona wy³¹cznie oznak¹ s³aboœci. A czy ktoœ
z nas chcia³by byæ s³aby? Jeœli tak, to wspó³czujê, ale jeœli nie, to
mo¿e warto nad tym trochê popracowaæ. Tylko silni s¹ w stanie
wybaczyæ, zrozumieæ i dzieliæ wszystko, co najlepsze, bo tylko silni
rozumiej¹, ¿e w³aœnie w tym jest ich si³a i ¿e niczego nie mo¿e im
zabrakn¹æ. Bo tak naprawdê, wszystko maj¹ i wszystko mieli. Jeœli
nie rozumiesz, ¿e Twój partner jest wspania³y i ¿e zas³uguje na
wszystko, to czas popracowaæ nad sob¹, a nie nad nim. Przestañ
zatem walczyæ i przypomnij sobie, czym jest prawdziwa mi³oœæ.

|||||||||| Ka¿dy ma prawo do realizacji siebieKa¿dy ma prawo do realizacji siebieKa¿dy ma prawo do realizacji siebieKa¿dy ma prawo do realizacji siebieKa¿dy ma prawo do realizacji siebie

Przypomnij sobie takie zdarzenie z Twojego ¿ycia, w którym chcia-
³eœ coœ zrobiæ, a us³ysza³eœ, ¿e nie wolno albo zwyk³e egoistyczne „nie”.
To, co chcia³eœ zrobiæ, nie by³o niczym z³ym i nie krzywdzi³o niko-
go, a jednak nie pozwolono Ci tego zrobiæ, argumentuj¹c to zwyk³ym
„nie, bo nie”, albo podaj¹c taki argument, który móg³by zostaæ
zdmuchniêty podmuchem lekkiego wiatru. Jeœli prze¿y³eœ tak¹ chwilê,
a nie mog³o chyba byæ inaczej, przypomnij to sobie, kiedy zabraniasz
swojemu partnerowi w jakikolwiek sposób, ¿eby realizowa³ sam sie-
bie. Przypomnij sobie dok³adnie, jak czu³eœ siê w momencie, kiedy
ktoœ w wyimaginowanej trosce lub obawie nie pozwoli³ Ci zrobiæ
tego, co planowa³eœ. ¯enuj¹ce, prawda?

• Masz prawo realizowaæ swoje marzenia i plany,
pod warunkiem, ¿e nie krzywdzisz innych

Jeœli wykona³eœ to krótkie mentalne æwiczenie, to ju¿ wiesz, jak
czuje siê cz³owiek, który nie mo¿e zrobiæ tego, co chce. Zapamiêtaj
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zatem, ¿e ka¿dy cz³owiek ma prawo, aby robiæ to, co chce, po to, by
realizowaæ samego siebie. Jeœli te dzia³ania krzywdz¹ inne osoby, to
nie jest dobry kierunek. Za chwilê omówimy kwestiê, kiedy tak
naprawdê krzywdzimy innych. Ale zanim to zrobimy, przeanali-
zujmy jeszcze kwestiê zwi¹zku i samorealizacji osób w nim bêd¹-
cych. Je¿eli ³¹czymy siê z partnerem, bo go kochamy, to dlaczego
tak czêsto podcinamy mu skrzyd³a, nie wyra¿aj¹c zgody, by siê spe³-
nia³? Popatrzmy na to z takiego punktu widzenia. Jeœli nasz part-
ner nie bêdzie siê realizowa³ w aspekcie w³asnych zainteresowañ
i upodobañ, to nie bêdzie móg³ wnieœæ do zwi¹zku ca³ego siebie.
Czy zatem zale¿y nam, by tylko jego czêœæ tworzy³a zwi¹zek? I czy
w takim razie ¿yjemy z partnerem jako ca³oœci¹, czy tylko z czêœci¹
tej osoby? Czêsto nie wyra¿amy zgody na to, by „nasza druga po³o-
wa” zajmowa³a siê tym, co lubi tylko dlatego, ¿e uwa¿amy to za
g³upie czy bez znaczenia. Nie podzielamy jej zainteresowañ, ale nie
pozwalamy te¿ ich jej rozwin¹æ. To pozwolenie lub niepozwolenie
ma czêsto charakter ignorancji czy z³oœliwego komentarza, które
w odpowiedniej formie dzia³aj¹ skuteczniej ni¿ zakaz robienia cze-
goœ. Nie ograniczaj swojego partnera tylko dlatego, ¿e interesuje go
coœ innego. Zwróæ uwagê jeszcze na jedn¹ kwestiê. Ludzie dobiera-
j¹c siê w pary, opieraj¹ siê czêsto na nie do koñca zdefiniowanym
uczuciu mi³oœci. Nie zwracaj¹ uwagi na pozosta³e elementy, które
s¹ niew¹tpliwie bardzo wa¿ne. Wspólne zainteresowania, fascyna-
cje s¹ elementami cementuj¹cymi zwi¹zek. Oczywiœcie, ¿e w parze musi
iœæ wiele czynników, ale jeœli bêdziecie podzielali wspólne zaintereso-
wania, to prawdopodobieñstwo ograniczania drugiej strony w tym, co
chce robiæ, bêdzie o wiele mniejsze.
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• Æwiczenie dla odwa¿nych

Zapisz teraz, jakie s¹ cele Twojego partnera. Dla uproszczenia mog¹
dotyczyæ dowolnej dziedziny ¿ycia. Jeœli je znasz, to doskonale, ale jeœli
nic nie napiszesz, to zastanów siê dlaczego.
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

• Kiedy krzywdzimy innych?

Ludzkoœæ poprzez tysi¹ce lat wypracowa³a wiele systemów i udo-
skonaleñ. Jedn¹ z najlepiej rozwiniêtych sztuk jest umiejêtnoœæ
krzywdzenia innych ludzi. I nie mówiê o tym dlatego ¿e chcia³bym
szerzyæ opiniê, jaki ten œwiat jest okrutny. Chcia³bym zwróciæ uwa-
gê na okreœlony aspekt krzywdy wyrz¹dzanej innym. Bo nie muszê
chyba dodawaæ, ¿e przemoc, gwa³t, obelga, wojna, zadawanie bólu
s¹ form¹ wyrz¹dzania krzywdy. Popatrzmy na aspekt czynienia
krzywdy w zwi¹zku naszemu partnerowi z trochê innej perspekty-
wy. Jeœli ograniczasz swojego partnera, to wyrz¹dzasz krzywdê nie
tylko jemu, ale równie¿ samemu sobie, bo poprzez wprowadzone
ograniczenia nie mo¿e on byæ na tyle szczêœliwy, by daæ szczêœcie
Tobie. Bo zwi¹zek, gdzie jedna strona jest ograniczana, nie mo¿e
byæ ca³kowicie szczêœliwy. Jeœli przyjmiemy to jako niepodwa¿alny
fakt, a po g³êbszym przemyœleniu tej kwestii musi tak siê staæ, bo
przecie¿ nikt nie chcia³by byæ t¹ ograniczan¹ stron¹, a przez to
unieszczêœliwiaæ drugiej osoby, która w zwi¹zku wystêpuje jako
ograniczaj¹ca. Zwróæ, proszê, uwagê, ¿e to kwadratura ko³a. A œwiad-
czy to tylko o tym, ¿e powinniœmy dla siebie byæ dobrzy i wyrozu-
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miali, a ponad wszystko powinniœmy zwróciæ uwagê na potrzeby
naszego partnera, bo tylko tak on zwróci uwagê na nasze potrzeby.

Kolejnym aspektem tej samej sprawy jest trwanie w zwi¹zku,
w którym osi¹gniêcie wzajemnego szczêœcia jest niemo¿liwe. Czê-
sto utrzymujemy sztuczne twory, które nazywamy zwi¹zkami czy
ma³¿eñstwami, nie widz¹c lub nie chc¹c widzieæ, ¿e ca³y stworzony
przez nas uk³ad nie ma sensu. Ze wzglêdu na swoj¹ wieloaspekto-
woœæ ten temat jest dosyæ trudny, ale uwa¿am, ¿e jeœli nie jesteœ
w stanie daæ swojemu partnerowi tego, czego on od Ciebie oczeku-
je, to lepiej przestañ robiæ mu krzywdê i pozwól mu iœæ jego w³asn¹
drog¹. Dlaczego? Dlatego ¿e prêdzej czy póŸniej i tak zwi¹zek siê
rozpadnie. Byæ mo¿e tylko w sferze emocjonalnej, bo formalnie mo¿e
trwaæ, ale rozpad uczuciowy zwi¹zku jest równoznaczny z tym, ¿e
go po prostu nie ma i utrzymujemy przy ¿yciu wyimaginowanego
trupa. Nie oznacza to wcale, ¿e nad zwi¹zkiem, który przechodzi
kryzys, nie nale¿y pracowaæ, ale jeœli nie widaæ nawet cienia szansy
na zmianê i wzajemny, w³aœciwy kompromis jest w Waszym prze-
konaniu niemo¿liwy, to chyba szkoda czasu.

• Partnerstwo polega na wzajemnym wspieraniu siê
w osi¹ganiu celów

Jeœli zatem tak wa¿ny jest partnerski uk³ad wzajemnej wyrozu-
mia³oœci i nieograniczanie siebie i swojego partnera w pragnieniach
i ambicjach, to jedynym rozs¹dnym rozwi¹zaniem jest wzajemne
wspieranie siê. Ka¿dy z nas ma swoje ambicje i cele. Ka¿dy do cze-
goœ d¹¿y i dlatego tak wa¿ne jest zrozumienie kwestii, ¿e prawdzi-
we partnerstwo polega na wzajemnym wspieraniu siê w osi¹ganiu
celów. Jak wspomnia³em, o wiele ³atwiej jest to robiæ, kiedy cele,
marzenia i pragnienia s¹ wspólne. Poruszymy to zagadnienie w dal-
szej czêœci programu. Zrób wszystko, co mo¿esz, aby pomóc osi¹-
gn¹æ Twojemu partnerowi samospe³nienie, bo tylko wtedy bêdzie
on móg³ daæ Ci wszystko to, czego oczekujesz od niego i od zwi¹z-
ku. Pamiêtaæ nale¿y jednak o tym, ¿e jeœli takie podejœcie bêdzie
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charakteryzowa³o tylko jedn¹ stronê, a druga bêdzie egoistycznym
biorc¹, to istnieje du¿e prawdopodobieñstwo, ¿e zwi¹zek siê roz-
padnie. Dlatego proszê Ciê o jedn¹ rzecz. Jeœli to, co tu przeczytasz,
uznasz za wartoœciowe na tyle, by zastosowaæ to do swojego zwi¹z-
ku, to nie rób tego, dopóki Twój partner nie przeczyta, nie zrozu-
mie tego, co chcesz zrobiæ, i zaczynajcie dopiero wtedy, kiedy
ustalicie wspólny plan gry. Ostrzegam przed tym, dlatego ¿e jeœli
ktoœ nie ma pe³nego zrozumienia, co do tego tematu, to mo¿e po-
strzegaæ Twoje zachowanie jako przyzwolenie do manipulacji dla
w³asnych korzyœci. Zacznie widzieæ w Tobie potulnego baranka,
który nic nie wie o œwiecie, i wyci¹gnie mylne wnioski, ¿e mo¿e
Tob¹ zarz¹dzaæ i wchodziæ Ci na g³owê. I zaufaj mi, ¿e mo¿e siê tak
zdarzyæ, bo sam prze¿y³em tak¹ sytuacjê. I jeœli mamy cokolwiek
rozpatrywaæ w kategorii, kto jest w takim uk³adzie winny, to Ty,
bo nie poinformowa³eœ drugiej strony o zmianie Twojego postrze-
gania zwi¹zku. A druga strona ma prawo nie wiedzieæ, dlaczego
zmieniasz zachowania, nawyki i przyzwyczajenia.

Nie ma ¿adnych g³upich ani niewa¿nych potrzeb, które widzimy
w obrazie naszego ¿yciowego partnera. Wszystkie s¹ istotne. A na-
wet, jeœli nie s¹ istotne dla nas, to z ca³¹ pewnoœci¹ dla niego. I je¿e-
li masz odwagê potwierdziæ w praktyce to, ¿e kochasz, to pomó¿
tym, których kochasz, w realizacji ich celów i pragnieñ!

• Jeœli nie bêdziesz szczêœliwy, nie bêdziesz móg³ daæ
szczêœcia

Jak myœlisz, kiedy tak naprawdê jesteœmy w stanie daæ szczê-
œcie innym ludziom? Czy cz³owiek, który jest nieszczêœliwy, mo¿e
dawaæ szczêœcie? Jeœli dojdziemy ju¿ do wniosku, ¿e nie, to ³atwo
bêdzie dostrzec, dlaczego wzajemne zwi¹zki tak czêsto trwaj¹
w poczuciu zniewolenia lub beznadziejnoœci. Tylko szczêœliwy
cz³owiek mo¿e dawaæ szczêœcie innym, a przez to wnosiæ szczê-
œcie do zwi¹zków miêdzyludzkich. A szczêœcie mo¿emy osi¹gn¹æ
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realizuj¹c samego siebie poprzez realizacjê w³asnych celów i pra-
gnieñ.

A zatem, nale¿y do³o¿yæ wszelkich starañ, aby poznaæ swoje po-
trzeby, potrzeby swojego partnera i wzajemnie siê wspieraæ w ich
osi¹gniêciu. Nie jest istotne, czy bêdzie to zrobienie kolacji, przygo-
towanie mowy powitalnej czy zdobycie czarnego pasa w okreœlonej
sztuce walki Wschodu (no, pod warunkiem, ¿e póŸniej to Ty nie
bêdziesz sparing-partnerem).

Na zakoñczenie proponujê dobrze przeanalizowaæ cytat, który
zamieszczam poni¿ej.

Mo¿na wzmocniæ zwi¹zek z drug¹ osob¹ w prosty
sposób: odkryj potrzeby swego partnera i spe³nij je.

JOSÉ SILVA

|||||||||| Mi³oœæ bezwarunkowaMi³oœæ bezwarunkowaMi³oœæ bezwarunkowaMi³oœæ bezwarunkowaMi³oœæ bezwarunkowa

Nie sposób omawiaæ zwi¹zków partnerskich bez poruszenia te-
matu mi³oœci. Ludzie najczêœciej ³¹cz¹ siê ze sob¹ deklaruj¹c chêæ
wspólnego ¿ycia pod wp³ywem uczucia, które nazywaj¹ mi³oœci¹.
Sam¹ definicjê mi³oœci i to, czym naprawdê jest lub czym dobrze
jest, ¿eby by³a, omawialiœmy w poprzednich modu³ach. Warto jed-
nak wróciæ do tego tematu i przeanalizowaæ go z punktu widzenia
zwi¹zku dwojga ludzi. Samych definicji mi³oœci mo¿e byæ tyle, ilu
bêdzie definiuj¹cych. I nie bêdziemy tu roztrz¹saæ, która z nich jest
jedyna i prawdziwa. Chc¹c jednak, aby zwi¹zek partnerski by³ so-
lidny, trwa³y i wnosz¹cy radoœæ, ka¿dy z nas powinien umieæ zde-
finiowaæ sam dla siebie, czym jest mi³oœæ. Bo przecie¿ tak czêsto
u¿ywamy stwierdzenia „kocham Ciê”. I jest to niew¹tpliwie chêæ
wyra¿enia mi³oœci do drugiego cz³owieka. Ale jeœli zaczniemy siê
zastanawiaæ nad definicj¹ mi³oœci, to po pewnym czasie dojdziemy
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do wniosku, ¿e umieszczenie jej w jakimkolwiek kontekœcie nie
odzwierciedli ca³oœci tego, czym jest. Mo¿emy siê tylko pokusiæ
o umiejscowienie jej w naszym systemie wartoœci, nadaj¹c jej war-
toœæ tak¹, jak¹ dla nas ma w odpowiedniej konfiguracji.

To, co teraz przedstawiê, jest tylko mo¿liwoœci¹ i nie nale¿y jej trak-
towaæ jako prawdy absolutnej. I nie ma tak naprawdê znaczenia, czy
zgodzisz siê ze wszystkim, co dalej przeczytasz. Najwa¿niejsze bêdzie
jednak to, ¿e uruchomisz pewne mechanizmy procesu myœlowego, które
doprowadz¹ Ciê do wniosków, które dla Ciebie bêd¹ w³aœciwe.

• Kochaj, dlatego ¿e ktoœ jest, a nie za to, jaki jest

W moim osobistym przekonaniu, najwa¿niejszym czynnikiem,
który powoduje zniekszta³cenie w pojmowaniu, a w konsekwencji
w podejœciu do mi³oœci, jest uto¿samianie jej w kategorii uczucia,
które wyzwala siê u nas pod wp³ywem tego, ¿e ktoœ jest taki a nie
inny. Czyli mówi¹c wprost, kochamy „za coœ”. I jeœli nie widzimy,
czy nie otrzymujemy „tego czegoœ”, co w naszym przekonaniu za-
s³uguje na uczucie mi³oœci, to jej nie dajemy. Innymi s³owy – bêdê
Ciê kocha³ zawsze, ale pod warunkiem, ¿e bêdziesz…

I tu siê zaczyna problem. I mo¿na by chyba te¿ rzec, ¿e tu siê
koñczy. Zrozumienie, ¿e mi³oœæ bêdzie istnia³a naprawdê tylko
wtedy, kiedy bêdzie bezwarunkowa, czyli nie bêdzie stawia³a jej
obiektowi ¿adnych warunków, jest kluczem do zrozumienia wiêk-
szoœci spraw zwi¹zanych z naszym materialnym œwiatem. Taka
umiejêtnoœæ jej postrzegania graniczy niemal z cudem. Ale prze-
cie¿ cuda siê zdarzaj¹. A poza tym nikt nie obiecywa³, ¿e bêdzie
³atwo. Ca³a trudnoœæ polega na tym, by zrozumieæ, ¿e aby bezwa-
runkowo pokochaæ, nale¿y bezwarunkowo wybaczyæ, a z tym, nie-
stety, nie idzie nam zbyt ³atwo.

Wypada³oby teraz podaæ parê rad, jak podchodziæ do partnera
wspó³dziel¹cego nasz zwi¹zek.

A wiêc spróbujmy. Kochaj, dlatego ¿e ktoœ jest, a nie za to, jaki
jest. Zwróæ uwagê i koncentruj siê na jego zaletach i na tym, co Ciê
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w nim urzeka, a nie na tym, co Ciê w nim dra¿ni. Wzmacniamy to,
na czym siê koncentrujemy i dlatego koncentruj¹c siê na zaletach
naszego partnera, bêdziemy je wzmacniali. Nastêpna sprawa. To,
co nas dra¿ni w zachowaniach innych ludzi, to nic innego jak to, co
chcemy zmieniæ u siebie. A wiêc, jeœli wychwycisz w³asne zdener-
wowanie z powodu obserwacji tego, co robi Twój partner, pamiêtaj,
¿e zmiana nie mo¿e siê dokonaæ w nim, dopóki sam siê nie zmie-
nisz. To ju¿ te¿ omawialiœmy wczeœniej.

Nie chowajmy w sobie uraz, tylko wybaczajmy to, co by³o, nieza-
le¿nie od tego, czy zwi¹zek nadal istnieje, czy jest tylko projekcj¹
naszej przesz³oœci. Jak to wybaczyæ wszystko? A jeœli nie mogê? No,
to pracuj nad tym do skutku. Powód jest tak prozaiczny, ¿e jego
logika a¿ boli od prostoty. Jeœli zwi¹zek ju¿ nie istnieje, to trzyma-
j¹c w sobie urazê, krzywdê robimy tylko sami sobie, produkuj¹c
destrukcyjne myœli. A jeœli zwi¹zek dalej trwa, to rozpamiêtywanie
uraz, krzywd i bólu nie pozwoli mu na zaistnienie w formie cudow-
nej mi³oœci. Mi³oœæ i utrzymywanie krzywdy w swoim sercu wy-
kluczaj¹ siê tak wzajemnie, ¿e nie mo¿e byæ mowy o radoœci, której
przecie¿ oczekujemy od zwi¹zku.

• Æwiczenie
Zapisz teraz powody, dla których kochasz swojego partnera. Zrób to
szczerze. Nawet jeœli do tej pory by³ on kochany przez Ciebie za coœ,
to naprawdê nic z³ego. W tym æwiczeniu chodzi o to, by oceniæ same-
go siebie w aspekcie zwi¹zku, w którym siê znajdujesz.
..........................................................................................................
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• Mi³oœæ bezwarunkowa to nie jest to samo,
co brak regu³ gry

Czy to jednak oznacza, ¿e we wzajemnym zwi¹zku dwojga ludzi
nie powinno byæ ¿adnych regu³? Pewnie nie, bo musz¹ istnieæ fun-
damenty, na których opieracie siê, tworz¹c wspólne ¿ycie. Ale regu-
³y te powinny byæ przemyœlane i omówione wspólnie i to w taki
sposób, aby by³y jednakowo interpretowane przez obie strony. Jeœli
nie bêdzie jasno ustalonych granic tego, na co wspólnie siê decydu-
jemy, to granice te wytyczy za nas okolicznoœæ, z któr¹ spotkamy siê
w momencie bólu doœwiadczanego z tego powodu, ¿e ktoœ zrobi³
coœ, co nie odpowiada naszym wewnêtrznym standardom. Pocz¹t-
kowo wygl¹da to tak, ¿e postrzegamy zachowania partnera jako
dra¿ni¹ce. Nie robiæ z tym nic, nie mówi¹c o tym, nie prowadz¹c
rozmowy na ten temat sprzyjamy tylko sytuacji, aby w przysz³oœci
te drobne z pocz¹tku rozdra¿nienia przeradza³y siê w bolesne do-
znania, które s¹ gwoŸdziem do trumny ka¿dego zwi¹zku. Te drob-
ne zadra¿nienia postrzegamy jako atak na nasze wyobra¿enie o tym,
jak to powinno wygl¹daæ i z biegiem czasu zaczynamy siê broniæ
oddaj¹c piêknym za nadobne. Rozpoczynamy w ten sposób wojnê,
maj¹c¹ charakter potyczek, bitew o rzeczy, które nie maj¹ tak na-
prawdê znaczenia tylko dlatego, ¿e czujemy siê zagro¿eni tym, co
siê dzieje. K³ótnie i rodz¹ce siê nieporozumienia staj¹ siê ci¹g³¹
batali¹ o to, kto ma racjê i dlaczego.

Regu³y gry w zwi¹zku powinny p³yn¹æ wy³¹cznie z Waszych
wnêtrz. Czêsto zdarza siê tak, a w³aœciwie bardzo czêsto, ¿e ludzie
wchodz¹cy we wzajemne zwi¹zki przejmuj¹ regu³y gry z zewn¹trz.
Spo³ecznoœæ, œrodowisko, rodzice, znajomi to doradcy, którzy mówi¹
nam, jak nale¿y uk³adaæ sobie ¿ycie i jak ono powinno wygl¹daæ.
Cenimy sobie niezale¿noœæ, a jednak tak czêsto pozwalamy, by re-
gu³y gry by³y nam narzucone z zewn¹trz. To Wy sami powinniœcie
je stworzyæ i trzymaæ siê ich, jeœli uwa¿acie to za s³uszne, dlatego ¿e
nikt za Was nie prze¿yje Waszego zwi¹zku.
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• Musz¹ byæ regu³y gry!!! Dlatego ¿e jesteœmy ludŸmi…

Paradoksem w tej ca³ej sprawie jest to, ¿e jeœli sami nie ustalicie
regu³ w Waszych zwi¹zkach, to zostan¹ one Wam narzucone z ze-
wn¹trz. Jeœli sami tworzycie schematy, w których chcecie siê poru-
szaæ, id¹c razem przez ¿ycie, to ka¿da próba ataku na Wasz zwi¹zek
poprzez wywieranie wp³ywu z zewn¹trz mo¿e zostaæ odparta tylko
dlatego, ¿e wiecie, czego chcecie. Jeœli natomiast wspólnie zdefinio-
wane priorytety s¹ niejasne lub ich nie ma, to bêdziecie przyjmowa-
li sugestie z zewn¹trz, traktuj¹c je jako wartoœciowe i z biegiem czasu
uznacie je za swoje w³asne. A to mo¿e groziæ roz³amem, bo opiera-
cie fundament zwi¹zku na wartoœciach, które nie p³yn¹ z Waszego
wnêtrza.

Trudnoœci¹ w ustaleniu w³asnych regu³ gry jest ta sama przyczy-
na, która le¿y u podstawy twierdzenia, ¿e ustanawianie sobie ce-
lów, zapisywanie ich i konsekwentna ich realizacja to zniewolenie
samego siebie. Nieprawda. Jeœli nie ustalisz w³asnych celów, inni
ustal¹ je za Ciebie. I wtedy bêdziesz dopiero niewolnikiem czyjegoœ
wyobra¿enia. Bêdziesz wykonywa³ jak marionetka to, co niby ¿ycie
Ci przynios³o. Powodem, dla którego nie ustanawiamy w³asnych
regu³ gry zarówno w swoim ¿yciu osobistym, jak i w zwi¹zkach
partnerskich, jest zwyk³e lenistwo i strach przed tym, ¿e nie bê-
dziemy umieli dotrzymaæ zobowi¹zañ.

Œwiat, w którym ¿yjemy, narzuca nam bez przerwy jakieœ regu-
³y gry. Ludzie wolni to tacy, którzy je sami sobie i dla siebie usta-
nawiaj¹. Co do samych regu³ gry, to mog¹ nimi byæ wspólne
wartoœci, fundamentalne zasady, zbiory zachowañ i kwestie umow-
ne co do okreœlonych dziedzin ¿ycia. Trudno jest tutaj mówiæ
o jednoznacznych i niezmiennych parametrach czy ustaleniach.
I w³aœnie to jest piêkne w ca³ej tej uk³adance, ¿e to Ty i tylko Ty
powinieneœ sobie okreœliæ i zdefiniowaæ ich ramy i proporcje. I do-
póki w swych postanowieniach i dzia³aniach nie krzywdzisz in-
nych ludzi, to nikt nie powinien mieæ prawa, aby ingerowaæ w to,
co robisz.
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|||||||||| Empatia – mê¿czyŸni s¹ zEmpatia – mê¿czyŸni s¹ zEmpatia – mê¿czyŸni s¹ zEmpatia – mê¿czyŸni s¹ zEmpatia – mê¿czyŸni s¹ z Marsa,Marsa,Marsa,Marsa,Marsa,
kobiety zkobiety zkobiety zkobiety zkobiety z WenusWenusWenusWenusWenus

Empatia to s³owo dosyæ czêsto u¿ywane w ostatnim okresie przez
ró¿nych autorów, pisarzy i ludzi zajmuj¹cych siê psychologi¹ cz³o-
wieka. Umiejêtnoœæ wczucia siê w sytuacjê drugiej osoby i zrozu-
mienie powodów, które ni¹ kieruj¹ przy ró¿nego typu dzia³aniach,
jest sztuk¹ sam¹ w sobie. Jeœli ze wszystkich si³ nie bêdziemy starali
siê zrozumieæ, jak dzia³aj¹ mechanizmy zachowañ u innych osób,
trudno bêdzie siê nam postawiæ w ich sytuacji. Nale¿y zdawaæ so-
bie sprawê, ¿e nasze reakcje na to, co widzimy i jak postrzegamy, s¹
tak ró¿ne, bo nasze doœwiadczenia, systemy wartoœci i interpreta-
cje, wydawa³oby siê tych samych sytuacji i zdarzeñ, nie s¹ takie
same. Szczególnie jest to istotne w zwi¹zkach partnerskich i ma³o
tego. Nie mo¿emy oczekiwaæ, ¿e kiedykolwiek ludzie tak skonstru-
owani jak my bêd¹ odczuwaæ dok³adnie to samo w tych samych
sytuacjach. Gdyby tak by³o, pewnie nie wystêpowa³aby koniecz-
noœæ zastanawiania siê nad tym. Jeœli Twój partner w swym postê-
powaniu wykazuje zachowania, które nie s¹ dla Ciebie zrozumia³e,
to nie powinno Ciê to dziwiæ. Tak bêdzie. Wa¿ne w tym jest to, by
za wszelk¹ cenê staraæ siê zrozumieæ, dlaczego tak siê dzieje. Nie
zawsze te poszukiwania zakoñcz¹ siê sukcesem. I tu w³aœnie jest
miejsce dla zrozumienia, wybaczenia, tolerancji i szacunku do tego,
¿e jesteœmy odmienni w swych formach.

• Kobiety inaczej ni¿ mê¿czyŸni postrzegaj¹ œwiat

Nie jest rzecz¹ now¹ twierdzenie, ¿e kobiety s¹ zupe³nie inaczej
skonstruowane ni¿ mê¿czyŸni. Badania naukowców s¹ dziœ na tym
etapie, ¿e jako kobiety i mê¿czyŸni w ró¿nym stopniu u¿ywamy
pó³kul mózgowych. Mówi¹c najproœciej – mêska jest logiczna, ko-
bieca – uczuciowa. Nie bêdê zbyt mocno wchodzi³ w to zagadnie-
nie, dlatego ¿e opracowañ na ten temat jest mnóstwo na rynku.
Pragnê jedynie zwróciæ uwagê, ¿e œwiadomoœæ tego, jak zbudowane
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s¹ nasze, ujmijmy to, wzorce psychologiczne, powoduje inne po-
strzeganie i inn¹ interpretacjê tych samych sytuacji. I nie ma po-
trzeby robiæ z tego powodu jakiegokolwiek ambarasu, bo przyjmuj¹c
to jedynie jako fakt, powinniœmy d¹¿yæ do jego akceptacji.

Aby lepiej zrozumieæ to zagadnienie, polecam pozycjê „Mê¿czyŸ-
ni s¹ z Marsa, a kobiety z Wenus”, której autorem jest John Gray.

• Rozmowa jest kluczem do wzajemnego zrozumienia

Jest taki magiczny sposób na rozwi¹zywanie wielu k³opotliwych
sytuacji w ka¿dym zwi¹zku miêdzyludzkim. Jest nim rozmowa. Jeœli
w tym momencie pomyœla³eœ, ¿e nie po to przerabiasz jakiœ tam pro-
gram, by czytaæ, ¿e nale¿y ze sob¹ rozmawiaæ, to pragnê zapytaæ o tak¹
drobn¹ kwestiê. A w³aœciwie niech to bêdzie rodzaj testu. Dla Ciebie
samego. Przypomnij sobie dziesiêæ sytuacji ze wspólnego zwi¹zku
z partnerem, kiedy poczu³eœ siê Ÿle. Mog¹ to byæ ró¿ne sytuacje. Mo¿e
to byæ rozdra¿nienie, irytacja, któr¹ wywo³a³o zachowanie Twojego
partnera. Mo¿e to byæ coœ, co zrobi³, a Tobie siê nie podoba³o. A teraz
pytanie zasadnicze. W ilu przypadkach powiedzia³eœ o tym partne-
rowi czy partnerce? Kolejne pytanie, czy omówiliœcie wzajemne od-
czucia i doszliœcie do sedna tego, dlaczego wywo³a³o to w Was takie,
a nie inne reakcje? I jeszcze jedno, co dalej z tym zrobiliœcie, aby ta-
kie odczucia nie powstawa³y w przysz³oœci?

Jeœli ktoœ ma takie przemyœlenia, ¿e w takim razie nic byœcie nie
robili, tylko ze sob¹ rozmawiali, to znak, ¿e w³aœnie taki schemat
dzia³ania jest w Waszym zwi¹zku niezbêdny, bo to oznacza, ¿e nie
tolerujecie w³aœciwie niczego, co robi partner. Przy za³o¿eniu, oczy-
wiœcie, ¿e zale¿y Wam na kontynuowaniu zwi¹zku. I mo¿e nie na-
le¿y te¿ popadaæ w skrajnoœæ. Podobno fanatyzm w jakimkolwiek
kierunku jest destrukcyjny. Ale mo¿e, jeœli zdarzy siê taka sytuacja,
która wywo³a w Tobie poczucie oburzenia na partnera, warto wró-
ciæ do tych pytañ i wspólnie znaleŸæ odpowiedzi.

Jeœli nie bêdziecie ze sob¹ rozmawiali na tematy, które tak
naprawdê s¹ w zwi¹zku dwojga ludzi najwa¿niejsze, to trudno
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Wam bêdzie stworzyæ uk³ad wzajemnego wsparcia, mi³oœci i zro-
zumienia.

|||||||||| Akceptacja i szacunekAkceptacja i szacunekAkceptacja i szacunekAkceptacja i szacunekAkceptacja i szacunek

Siostra i brat. Ona i on. Partnerka i partner. Akceptacja i sza-
cunek. Tych dwoje warto jest w³¹czyæ i uczyniæ z nich przewod-
ników zwi¹zku partnerskiego. Akceptujê Ciê tak¹, jaka jesteœ.
Akceptujê Ciê takim, jakim jesteœ. Szanujê Twoje pogl¹dy i Cie-
bie, bo akceptacja nie mo¿e istnieæ bez szacunku. Rozumiesz? Nie
chodzi o akceptacjê i szacunek dla jego lub jej g³upich pogl¹dów.
Jeœli oceniamy je jako g³upie, to nie ma akceptacji, nie mówi¹c ju¿
wcale o szacunku.

• Zaakceptuj „innoœæ” swojego partnera

Twój partner jest inny. Ty jesteœ inna. Zaakceptuj innoœæ swoje-
go partnera, bo tylko wtedy bêdziecie mogli tworzyæ jednoœæ. Tak
jak dwie po³ówki jab³ka. I choæ zewnêtrznie siê ró¿nicie, a mo¿e
nawet wewnêtrznie, to tak naprawdê jesteœcie jednym i tym samym.
Tylko kwestia postrzegania czyni Was ró¿nymi. Jeœli uda Wam siê
zaakceptowaæ bezwarunkowo swojego partnera, to niewiele bêdzie
ju¿ sta³o na przeszkodzie, byœcie byli razem naprawdê szczêœliwi.

• Nie ma harmonii bez szacunku

Harmonijny zwi¹zek to nie taki, gdzie nie ma ró¿nicy zdañ. Ró¿-
nica zdañ mo¿e wyst¹piæ zawsze. I nie to, czy bêdzie wystêpowa³a,
bêdzie odbiciem, czy zwi¹zek jest harmonijny, tylko to, jak podej-
dziecie do ró¿nicy zdañ i czy bêdziecie umieli wypracowaæ wspól-
ny w³aœciwy kompromis. ¯eby jednak do tego dosz³o, niezbêdny
jest ju¿ wczeœniej zasygnalizowany szacunek. Dla czyjegoœ zdania,
dla prawa wyra¿ania siebie takim, jakim naprawdê jest. Walcz¹c
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o swoje racje mo¿emy wygraæ, ale ka¿da walka uka¿e w konsekwencji
kogoœ, kto wygra, i kogoœ, kto przegra. Tylko po co? Skoro wspólny
zwi¹zek ma byæ jednoœci¹, to jaki jest powód, by czyniæ go sum¹
podzielonych i niezgodnych ze sob¹ czêœci? Wzmianka o harmonii
nie wyst¹pi³a tu bez przyczyny, bo harmonia jest wspó³graniem,
wspó³istnieniem i wspó³tworzeniem ³agodnie i z szacunkiem dla
wspólnego dobra.

• Pytanie kogoœ o zdanie jest oznak¹ szacunku dla tej
osoby – jest to znak, ¿e jego zdanie jest dla nas wa¿ne

Rozmowa, o której wczeœniej mówiliœmy, definiuj¹c j¹ jako le-
karstwo mog¹ce uzdrowiæ wzajemne zwi¹zki, mo¿e byæ i czêsto jest
wrêcz toksyczna. Jeœli zatem coœ mo¿e byæ zarówno zbawienne
w skutkach, jak i destrukcyjne, warto przyjrzeæ siê bli¿ej temu za-
gadnieniu. W jaki sposób ludzie powinni ze sob¹ rozmawiaæ, aby
skutecznie siê porozumieæ, napisano i powiedziano ju¿ wiele, dla-
tego tylko przypomnimy sobie tutaj te zasady, a w zasadzie ich pod-
stawê.

Jeœli zwi¹zek dwojga ludzi ma byæ udany, trzeba umieæ s³uchaæ,
co druga strona ma do powiedzenia. Znalezienie z³otego œrodka
w jakiejkolwiek formie porozumiewania siê bêdzie uzale¿nione od
tego, czy bêdziemy chcieli dowiedzieæ siê, co nadawca ma nam do
przekazania. Dlatego rozmowa nie powinna byæ tylko wy¿aleniem
siê, co nas boli, ale przede wszystkim wys³uchaniem drugiej strony,
dlaczego takie, a nie inne zachowania zaistnia³y i mia³y miejsce.
Ka¿dy cz³owiek lubi byæ doceniany, a jednym z doskona³ych na-
rzêdzi, aby kogoœ doceniæ, jest pytanie go o zdanie. Jeœli pytasz o zda-
nie swojego partnera, to dajesz mu do zrozumienia, ¿e jest dla Ciebie
wa¿ny. A poza tym nikt z nas nie ma patentu na m¹droœæ we wszyst-
kich dziedzinach. Jeœli zapytasz ze szczer¹ intencj¹ otrzymania praw-
dziwej odpowiedzi, to istnieje du¿a szansa, ¿e Twój partner sam
mówi¹c o problemie czy o sytuacji, znajdzie rozwi¹zanie, którego
kluczem bêdzie zmiana jego postawy, a nie Twojej. Dzieje siê tak
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czêsto, kiedy nie oskar¿amy, wyrzucaj¹c czy próbuj¹c zmieniaæ na
si³ê drug¹ osobê, a ³agodnie sygnalizujemy dra¿ni¹c¹ nas kwestiê,
sugeruj¹c, ¿e rozwi¹zanie jest naszym wspólnym celem. I tak w³a-
œciwie jak w ka¿dej dziedzinie ¿ycia nale¿y pamiêtaæ, ¿e rozmowa
nie powinna byæ atakiem ani walk¹, a jedynie narzêdziem do two-
rzenia piêknej przysz³oœci.

|||||||||| Uczmy siê rozmawiaæUczmy siê rozmawiaæUczmy siê rozmawiaæUczmy siê rozmawiaæUczmy siê rozmawiaæ
– wyra¿aj swoje uczucia– wyra¿aj swoje uczucia– wyra¿aj swoje uczucia– wyra¿aj swoje uczucia– wyra¿aj swoje uczucia

Rozmawiaæ trzeba umieæ. Ale ¿eby umieæ, nale¿y siê chcieæ tego
nauczyæ. Trudno jest komuœ, kto nigdy nie by³ zbyt wylewny, szcze-
gólnie jeœli chodzi o swoje ¿ycie wewnêtrzne, nagle siê przestawiæ.
Szczególnie introwertycy, ludzie zamkniêci w sobie, maj¹ trudny
orzech do zgryzienia, jeœli chodzi o prze³amanie pierwszych lodów,
co do wyra¿ania swoich uczuæ i nastrojów. Obawa przed tym, ¿e
zostaniemy Ÿle zrozumiani, albo przed tym, ¿e nie bêdziemy mogli
jasno wyraziæ tego, co czujemy, parali¿uje nas i dlatego nawi¹zanie
partnerskiego dialogu wcale nie jest ³atwe. Szczególnie jest to skom-
plikowane, kiedy zwi¹zek trwa ju¿ jakiœ czas, a ludzie wcale nie
rozmawiaj¹ ze sob¹ na tematy, które bezpoœrednio dotycz¹ ich uczuæ
i ogólnie rzecz ujmuj¹c œwiata wewnêtrznego. I oczywiœcie, ¿e nie
s¹ to naj³atwiejsze rzeczy na œwiecie, ale jeszcze raz powtarzam, ¿e
ten kurs, który w³aœnie przerabiasz, to nie spacer po parku wœród
œpiewu kanarków, ale praca nad zmian¹ w³asnej osobowoœci po to,
by szczêœcie i radoœæ zawita³y w Twoim ¿yciu. A zmiana tego, co
by³o, na to, co chcesz, ¿eby by³o, jest trudna, bo jest wychodzeniem
ze stworzonych przez nas stref komfortu na rzecz komfortowej przy-
sz³oœci. A wiêc nie ma znaczenia, czy jesteœ mistrzem retoryki, czy
ka¿de zdanie przychodzi Ci z ogromnym trudem. Ucz siê rozma-
wiaæ z partnerem. Jeœli naprawdê tak trudno Ci siê prze³amaæ w tej
kwestii, to rozpocznij rozmowê ze swoim partnerem na temat tego,
¿e chcia³byœ ró¿ne takie tematy poruszaæ, ale nie wiesz, jak to zro-
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biæ. Jeœli razem popracujecie nad t¹ kwesti¹, to pozytywne, nios¹ce
w swych skutkach radoœæ rozwi¹zania, pojawiaæ siê zaczn¹ jak grzy-
by po deszczu. Trzeba siê tylko odwa¿yæ!

• Jeœli nie mówisz o swoich odczuciach,
nie dajesz partnerowi szansy, by Ciê zrozumia³

Dalej, niezale¿nie od tego, czy siê to komuœ podoba, czy nie, po-
ci¹gniemy w¹tek wzajemnego zrozumienia siê partnerów. Mo¿e
zastanawiasz siê, dlaczego nie opisujê prostych metod bêd¹cych
przyjemniejsz¹ czêœci¹ ¿ycia partnerskiego, takich jak wspólne, ro-
mantyczne kolacje podtrzymuj¹ce ¿ar domowego ogniska, czy
wspólnego prze¿ywania upojnych chwil. Nie mówiê o nich z dwóch
powodów. Po pierwsze, dlatego ¿e to tylko zwieñczenie tego wszyst-
kiego, co jest wa¿ne, to tylko zewnêtrzna, ostateczna forma wspól-
nego ¿ycia. Po drugie, wszystkie pseudoterapeutyczne metody, które
maj¹ na celu leczenie lub porz¹dkowanie wszystkiego, co zewnêtrz-
ne, nie maj¹ sensu, jeœli nie dotykaj¹ istoty problemu i nie docie-
raj¹ do jego Ÿród³a. Jeœli ludzie siê zrozumiej¹ i dogadaj¹, to ca³a
reszta bêdzie naturaln¹ konsekwencj¹ ich dzia³añ bazowych. Jeœli
natomiast nie ma porozumienia, bo nie zosta³y wypracowane pod-
stawowe metody jego osi¹gania, to ¿adna romantyczna kolacja nie
za³atwi sprawy. Mo¿e tylko pomóc na krótk¹ chwilê, nie prowadz¹c
do uzdrowienia Ÿród³a sprawy.

A wiêc, po co mamy mówiæ o swoich odczuciach partnerowi?
Otó¿, dlatego ¿e, jeœli o nich nie mówimy, to istnieje du¿a szansa, ¿e
on nie bêdzie nas do koñca rozumia³. A w³aœnie zrozumienie, dla-
czego tak a nie inaczej siê dzieje, pomo¿e nam ustawiæ siê na w³a-
œciwych torach wspólnej podró¿y przez ¿ycie. I tak przechodzimy
do kolejnej wynikaj¹cej z tego rozwa¿ania kwestii…
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• Nie zak³adaj z góry, ¿e partner zna motywy,
które Tob¹ kieruj¹

Czêsto zak³adamy, ¿e ta druga strona nas zna, wiêc powinna wie-
dzieæ, co i kiedy czujemy czy myœlimy. B³¹d. ¯eby nie wiem jak
dobrze ludzie siê znali, to nigdy nie bêdziemy mieli pewnoœci, ¿e
w ka¿dej sytuacji oceni¹ nasz¹ reakcjê zgodnie z wysy³an¹ przez
nas intencj¹. Bardzo czêsto, a w zasadzie nagminnie, zak³adamy, ¿e
partner zna motywy, które nami kieruj¹. Oczywiœcie, nie rozpatru-
jemy sytuacji, kiedy jedna strona chce manipulowaæ drug¹ dla w³a-
snej korzyœci. Nasze intencje, czêsto bardzo szczere, mog¹ byæ
zinterpretowane zupe³nie odwrotnie. I to nie dlatego ¿e ktoœ chcia³
zrobiæ coœ, co by nas zrani³o, ale dlatego ¿e dzia³aj¹c w dobrej wie-
rze wykona³ ruch, którego nie rozumiemy w³aœciwie. Dlatego, je¿e-
li kiedykolwiek spotkasz siê z sytuacj¹, w której Twoja interpretacja
zdarzenia bêdzie negatywna i w Twoim przekonaniu destrukcyjna
dla zwi¹zku, w którym jesteœ, to nie czekaj, a¿ wszystko siê samo
za³atwi, tylko zapytaj, co kierowa³o drug¹ stron¹. Tu dopiero, jeœli,
oczywiœcie, rozmowa bêdzie szczera, ujrzysz, ¿e nadopiekuñczoœæ,
której nie znosisz, jest zwyk³¹ trosk¹, a zinterpretowana przez Cie-
bie sytuacja dyskryminacji cz³onka rodziny mo¿e okazaæ siê celo-
wym dzia³aniem, aby uzyskaæ okreœlony rezultat.

• Ustalajcie wspólne cele

Zbli¿aj¹c siê do koñca tematu zwi¹zków partnerskich powiemy
sobie o kilku oczywistych rzeczach. Zwi¹zek powinien mieæ wspól-
ne cele zdefiniowane i nakreœlone przez tych, którzy w nim s¹. Jeœli
jeszcze ktoœ ma w¹tpliwoœci, po co ta ca³a zabawa w cele, a przera-
bia Osobisty Program Sukcesu od pocz¹tku, to przyznajê siê do
pora¿ki jako jego autor. Jeœli jeszcze nie przekona³em Ciê, co do
tego, ¿e stawianie sobie celów, które pragniemy realizowaæ, jest nie-
zbêdne, to, proszê, nie traæ w³asnego czasu na dalsze czytanie tego
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programu. Szkoda czasu. Lepiej iœæ do kawiarni, wypiæ kieliszek
wina i nie myœleæ o niczym.

Jeœli jednak „kupujesz” tê sugestiê (i mogê siê tylko modliæ o to,
by by³y nas miliony), to wracamy do tematu. Ka¿dy powinien mieæ
swoje indywidualne cele po to, by móg³ siê realizowaæ. Zwi¹zek
potrzebuje tego samego. Postawcie mu cele. Zróbcie to razem. Mo-
¿ecie tym celom nadaæ konkretne cechy jak czu³oœæ, wyrozumia-
³oœæ, partnerstwo, ale dobrze jest równie¿ opowiedzieæ sobie o tym,
jak ma on wygl¹daæ za kilka czy kilkanaœcie lat. Co chcecie udo-
wodniæ i komu poprzez to, ¿e jesteœcie razem? Tylko sobie? W po-
rz¹dku. Wasz wybór i Wasze prawo. Chodzi tylko o to, by w miarê
jasno, na tyle, na ile da siê to zrobiæ, zdefiniowaæ to i zapisaæ. Zapi-
saæ znowu?! Otó¿ tak. Znowu zapisaæ. Taki zapis bêdzie znaczy³
wiêcej ni¿ deklaracja w stylu, ¿e ta i ten w tym dniu zg³osili siê,
do… aby zawrzeæ… Rozumiecie? Tamte œwistki nic nie znacz¹.
Znaczyæ bêdzie tylko to, co ustalicie miêdzy sob¹, podpisuj¹c siê
jednomyœlnie pod wspólnymi ustaleniami. I na litoœæ Bosk¹. Nie
na gêbê!!! Po czasie relacje, co do tego, jak mia³y siê sprawy, mog¹
byæ tak ró¿ne, ¿e mo¿na by by³o pokusiæ siê o opiniê, ¿e nie by³o
nas w tym miejscu i w tym czasie. Kochani, nie chodzi mi o to, by
krêciæ na siebie bat. Nie chodzi o wymyœlanie sztucznoœci, które
mog³yby nas ograniczaæ. Chodzi o to, by ustaliæ wspóln¹ wizjê ¿ycia.

• Æwiczenie
Jeœli jest taka mo¿liwoœæ, zrób to æwiczenie ze swoim partnerem. Jeœli
nie, zrób to dla siebie, a póŸniej przedstaw swojej drugiej po³owie.
Pamiêtaj, ¿e wspólnie macie zdecydowaæ, jak to bêdzie wygl¹da³o.
..........................................................................................................
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• Wspólna wizja ¿ycia

Nikt nie jest w stanie przewidzieæ, czy ustalenie wspólnej wizji
¿ycia dwojga ludzi spowoduje, ¿e zwi¹zek na pewno przetrwa i na
pewno ludzie w nim bêd¹cy zawsze bêd¹ ze sob¹ szczêœliwi. Ka¿dy
mo¿e mieæ swoj¹ wersjê tego, co bêdzie na pewno. Natomiast jej
ca³kowity brak jest trochê jak pod¹¿anie na jednym okrêcie nie
wiadomo w któr¹ stronê i po co. No, niby po to, byœmy byli szczê-
œliwi. No, niby po to, ¿eby by³y dzieci i rodzina. No, niby po to, ¿e
czas siê ustatkowaæ i wydoroœleæ. No, niby po to, ¿e siê kochamy.
No, i niby wszystko wiemy, ale tak naprawdê nie wiemy nic albo
bardzo niewiele. I jak wiatr zawieje, to pójdziemy w kierunku ko-
lejnego niby, ¿eby tworzyæ krainê, która nazywa siê Nibylandia.
A to przecie¿ jest Wasze ¿ycie. Wasza mi³oœæ, Wasze pragnienia
i jeœli tak jest, to zapewnijcie tej podró¿y choæ odrobinê szans na
koñcowe powodzenie.

Mo¿na by pewnie poruszaæ jeszcze wiele w¹tków dotycz¹cych
wzajemnych zwi¹zków partnerskich. Tylko po co? Jeœli nie zrozu-
miesz tej podstawowej lekcji, to, tak jak wspomnia³em, organizo-
wanie wszelkiego rodzaju fajerwerków na pokaz albo gaszenie
stra¿ackim wê¿em p³on¹cego domu, w którym ginie Twój zwi¹zek,
jest dzia³aniem krótkotrwa³ym. A jak wiemy, tymczasowe rozwi¹-
zania nie przynosz¹ trwa³ych korzyœci. Daj siê ponieœæ mi³oœci otwie-
raj¹c siê na potrzeby partnera. I tego Ci ¿yczê!

Zrób listê dobrych stron partnera i poœwiêæ im swoj¹
uwagê. Kiedy to uczynisz, Wasze ma³¿eñstwo bê-
dzie wzrasta³o i z roku na rok bêdzie coraz bardziej
b³ogos³awione i coraz piêkniejsze.

JOSEPH MURPHY
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• Æwiczenie
Postaw sobie teraz cele dotycz¹ce zwi¹zku partnerskiego. Co nale¿y
w nim zmieniæ, dodaæ, odj¹æ. Jakie kwestie nale¿y przemodelowaæ.
Nie zapominaj o ustanowieniu terminów, a przede wszystkim o tym,
by przedyskutowaæ to z drug¹ osob¹, której ma to te¿ dotyczyæ.
..........................................................................................................
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